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Als lhr Burgermeister mochte ich auch in Zukunft
Verantwortung fir unsere Stadt Giibernehmen.
Vieles wurde erreicht, vieles ist bereits auf den
Weg gebracht — und es gibt noch viel zu tun.

Mit Erfahrung, Leidenschaft und Engagement J
mochte ich gemeinsam mit Ihnen unsere Stadt
weiterentwickeln und die Zukunft aktiv gestalten.

Dafiir bitte ich um Ihr Vertrauen und lhre Stimme.

Oliver Theiff

Melll Vorteil: Keine Einarbeitungszeit. Keine \’EI’ZII!IGI’IIII!IEII I(ontlnultat

Stichwahl am 27. Sememher

lhr Blirgermeister




Erreicht. Angepackt. Weitergedacht.

Was wir gemeinsam erreicht haben
In meiner Zeit als Biirgermeister haben wir gemeinsam mit Rat und Verwaltung viel fiir Stadthagen erreicht.

Einige Beispiele:
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Stadtentwicklung vorangebracht
FulRgéngerzone erfolgreich umgebaut, neue Wohnmaglichkeiten in der Krummen Stralle und in der Klosterstralle geschaffen
und die Zukunft der Festhalle gesichert.

Familien und Bildung gestarkt
Die Grundschule Am Sonnenbrink umfassend modernisiert und drei neue Kindertagesstatten gebaut.

Fordermittel erfolgreich eingeworben
Mehr als 10 Millionen Euro Férdermittel fiir wichtige Projekte nach Stadthagen geholt.

Feuerwehr und THW gestarkt
Die Voraussetzungen fiir den Neubau des Feuerwehrhauses der Freiwilligen Feuerwehr An der Bergkette und des THW-Neubaus
an der DiilwaldstralRe geschaffen.

Wirtschaft und Arbeitsplatze gefordert
Mehrere Gewerbebetriebe angesiedelt bzw. bei Erweiterungen unterstiitzt und damit neue Arbeitsplatze und Voraussetzungen
fiir mehr Gewerbesteuereinnahmen geschaffen (z. B. bei Schweerbau, Fristam, Autohaus Kahle und GroBhandel Barut).

Innenstadt und Ortsteile gestarkt
Mit dem ,Stadt.Fonds"” ein dauerhaftes Forderinstrument auch fiir die Ortsteile entwickelt.

Biirgerinformation und Beteiligung verbessert
Die unabhangige Kommunikationsplattform ,Stadt.Punkt, heute ,Mein Schaumburg®, entwickelt und damit neue Wege der
Information und Kommunikation geschaffen.

Integration und Kultur weiterentwickelt

Praventionsarbeit ausgebaut, Integrationsarbeit durch eine Vollzeitstelle gestarkt, Begegnungszentrum in der Weststadt
erhalten und das Kulturnetzwerk weiterentwickelt.

Hochwasserschutz vorangebracht

Mit zusatzlicher personeller Unterstiitzung die Umsetzung notwendiger HochwasserschutzmaRnahmen ermdglicht.




GERMEISTER

Jetzt geht es um die Zukunft nglzJﬁ\/ER-erss

Weiter fiir Stadthagen!

Viele wichtige Projekte sind bereits in Arbeit oder vorbereitet:

SER RV RS R RV

Am 21. September Oliver TheiB wahlen!

Mehr Infos:

Starkung des offentlichen Nahverkehrs -_-
Moderner Umbau des Zentralen Omnibusbahnhofs (ZOB) E E
Attraktiver Marktplatz 1a"r
Mehr Baume, Wasser und flexibel nutzbare Flachen. .
Zukunftsfahiger Schlossgarten E
Neugestaltung zu einem attraktiven und klimaresilienten Ort. .
Moderne Schulen und Kitas

Umbau der Grundschule An der Bergkette und Neubau einer Kita in Habichhorst.
Lebendige Innenstadt

Mehr Attraktivitat durch Einzelhandel, Gastronomie, Wohnen, Dienstleistungen und eine hohere Aufenthaltsqualitét.
Mehr Griin und bessere Pflege

Griinflachenkataster und gezielte Verbesserungen — auch in den Ortsteilen.

Sicherheit und Hochwasserschutz

Weitere Ma3nahmen fiir mehr Sicherheit und einen besseren Schutz vor Hochwasser.

Klimaschutz konkret umsetzen

Kommunale Warmeplanung und Verbesserung der Energieeffizienz stadtischer Gebaude.

Moderne und biirgerfreundliche Verwaltung

Digitalisierung, Effizienz und Service weiter verbessern — einschlieBlich der Planung eines neuen Biirgerbiiros.
Tierheim und Feuerwehr

Standort gefunden, Planung des neuen Tierheims. Vorbereitung eines weiteren Feuerwehrneubaus in Wendthagen.
Warmeplanung fiir ein besseres Klima

Studie wird bis Ende 2026 fertig sein, Ergebnisse werden dann vorgestellt.

www.oliver-theiss.de




Viele Themen, die andere als neue Ziele formulieren,
sind in Stadthagen langst auf den Weg gebracht
oder bereits gelebte Praxis.

@ Wirtschaftsdialog starken
Mit der jahrlichen ,Sommertour” und regelmaBigen Wirtschaftstreffen sind Biirgermeister und Wirtschaftsforderung direkt bei
den Unternehmen vor Ort. Der Austausch starkt die Zusammenarbeit und das Netzwerk der Unternehmen.

@ Verwaltung modernisieren
Die Stadtverwaltung befindet sich bereits seit Jahren in einem kontinuierlichen Modernisierungsprozess. Digitalisierung,

Effizienz und Birgerfreundlichkeit werden Schritt fiir Schritt verbessert — diesen Weg fiihren wir konsequent weiter.

@ Fiir eine saubere und sichere Stadt sorgen
Fir mehr Sicherheit wurden bereits Sicherheitsdienst, bessere Beleuchtung am Wall, Starkung der Jugendarbeit, Praventionsrat
und KURBAS-Studie umgesetzt. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse flieBen in weitere Mallnahmen ein.

Auch fur mehr Sauberkeit gibt es konkrete Losungen: In den Biirgertipps auf der Homepage der Stadt kdnnen Biirgerinnen und
Biirger Verschmutzungen und andere Probleme direkt melden. Wiederholt als Mllablageplatze genutzte Altkleidercontainer
wurden bereits entfernt. Gleichzeitig arbeiten wir weiter an Verbesserungen bei Sauberkeit und Griinpflege.

@ Biirgernahe leben MBIII |II|(IS=
Biirgerndhe ist fiir uns keine Ankiindigung, sondern gelebte Praxis: mit monatlichen Biirgersprechstunden im L
Rathaus, Gesprachen in den Ortsteilen, zuséatzlichen Gesprachsterminen bei Bedarf und regelmaRigen E
Biirgerbriefen.

@ Transparent informieren
Mit der stadtischen Homepage, Biirgerbriefen und ,Mein Schaumburg” — ehemals ,Stadt.Punkt” — bestehen

seit Jahren vielfaltige Mdglichkeiten, sich zu informieren, Fragen zu stellen und direkt mit der Stadtverwaltung
in Kontakt zu treten.

www.oliver-theiss.de

stichwahl am 21. September




